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Objetivos de la sesion

Al final de la sesion usted serd capaz de:

® Desarrollar objetivos de manejo

® Desarrollar indicadores y puntos de referencia
con base a los objetivos
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Construyendo el plan EEMP

INDICADOR INDICADOR INDICADOR
& & &
PUNTO DE PUNTO DE PUNTO DE
REFERENCIA REFERENCIA REFERENCIA
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3.1 Desarrollar objetivos

Amenaza/problema prioritario Objetivo .
(problema central) de mane€jo

Preguntarse:
Para este problema, jqué

quiero lograr?
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iLo que se
quiere

Objetivos lograr!

Alcanzable mediante

Objetivo de manejo . .
acciones de manejo

% objetivo de manejo = Reducir el % de peces juveniles
capturados

% objetivo de manejo = Mejorar la salud del
ecosistema
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3.2 ;Qué es un indicador?

Una medida de la condicién actual en un
momento en el tiempo (p. ej. temperatura,
numero de peces, area de manglar)

Un indicador debe estar vinculado al objetivo
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Ejemplo de recursos pesqueros

Rendimiento maximo
sostenible de la pesqueria

Reducir el % de peces

Objetivo juveniles capturados en la

pesqueria

% de peces juveniles

|nd icad()r capturados por el barco o en
los sitios de desembarque
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Ejemplo ecolégico

Proteger a las especies
vulnerables y en peligro

Minimizar la mortalidad de

Objetivo tortugas capturadas en la
pesqueria

Numero de tortugas

|ndicad0r muertas (basado en la

muestra)
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Ejemplo social

Beneficios sociales maximos
para la pesqueria

ObjEtiVO Aumentar las ganancias
de los pescadores

Numero de empleados en
la cosecha / post-cosecha

Indicador




Ejemplo de gobernanza

Mejorar el cumplimiento y la
aplicacion de la ley

Fortalecer la cooperacion entre las

O bJ EtiVO diferentes agencias de cumplimiento y
apliccacion de la ley

Se forma un grupo de coordinacion, se
formulan planes de cumplimiento de

I n d I Ca d O r varios organismos y los grupos se reunen

regularmente con minutas de acuerdos
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;Qué es un punto de referencia?

Ua meta, limite o linea de base que proporciona una
referencia para ser comparada con el indicador

Objeto = hacia donde se quiereir

Limite = donde no se quiere estar

Linea de base = de ddonde se proviene

(p. ej. Objeto: Aumentar el area de manglares en un 20% para 2020)

Limite: No disminuir el area por debajo del 50%
Linea de base: Area de manglares en 1980

%Cuando el indicador se compara con el punto de referencia,

indica cuan bien esta cumpliendo el objetivo
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Ejemplo simple

Objetivo:
Reducir la fiebre de un paciente enfermo

Indicador:
La temperatura corporal del paciente

Punto de referencia (en este ejemplo, un objeto):
37 grados Celsius en 2 dias
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Ejemplo de area de manglar

A

Lineadel indicador  p 114 e referencia

= objeto y limite
‘ Linca onjerdlill

N

Area de manglar

Linea limite

Tiempo (afios)
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Datos e informacion para los
indicadores y puntos de referencia

Se necesitan datos e informacién para los
indicadores y puntos de referencia

Usar los datos existentes, donde estén disponibles
Reunir nuevos datos, de ser necesario

Utilizar enfoques participativos, de ser posible
Nota: Los datos y la informacién son un tema transversal. Eran
necesarios para dar el alcance estableciendo los

antecedentes y ahora para los indicadores y puntos de
referencia
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Los indicadores y puntos de
referencia deben sequir el modelo
“SMART"...

S - Especificos (en términos de cantidad y calidad)
M - Medibles (facil de medir con un costo razonable)

A - Alcanzables (con los recursos existentes o un
esfuerzo extra razonable)

R - Relevantes (con los objetivos y flexible al cambio)
T — A tiempo (la informacién estd al dia)
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Preguntas de datos clave e
informacion

Qué: jqué se debe medir?
Quién: jquién lo medira?
Dénde: jde dénde provendran los datos?
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Involucrando partes interesadas
(M&E participativo)

Las partes interesadas se involucran:
- desarrollando indicadores y puntos de referencia
- recolectando datos
- decidiendo sobre los métodos a utilizar

Los indicadores desarrollados localmente tienen
mas relevancia
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Esquema del plan EEMP

Terminada la primera parte del Paso 3.
Podemos usar los resultados en el plan EEMP

Plan de manejo EEMP para la UMP XXXX

Vision (Paso 1)

Antecedentes (Paso 1)

Principales amenazas y problemas (Paso 2)
Metas (Paso 2)

Objetivos, indicadores y puntos de referencia
(Paso 3)

S
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Mensaje clave

En los Pasos 3.1-3.2:

Se desarrollan los objetivos de manejo. Esto
implica acordar sobre qué debe lograse para
cada tema de alta prioridad

Los objetivos estan asociados con indicadores y
puntos de referencia para poder evaluar si se
esta logrando el objetivo
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En grupos

1. Elegir al menos 4 problemas que fueran categorizados
como alto/alto (2 ecoldgicos (1 pecesy 1 ambiental)); (1
humanoy 1 gobernanza).

2. Desarrollar un objetivo de manejo para cada problema
(probablemente se relacionen mas a los problemas clave)

3. Seleccionar indicador(es) y puntos de referencia para cada
objetivo de manejo
Productos Problema:
Objetivo:
Indicador:
Puntos de referencia:
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